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Atalgojuma un personala palm  principi

Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “Plavinu Komunalie pakalpojumi”, turpmak teksta —
Sabiedriba, atalgojuma politikas principi izstradati un publisloti atbilstosi “Publiskas personas
kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma™ 58. panta prasibam.

Atalgojuma politika

Atalgojuma politikas mérkis ir noteikt Sabiedribas darbinieku atalgojuma pamatprincipus.

Sabiedribas politika atalgojuma joma — saglabat, piesaistit, motivét un attistit profesionalus
darbiniekus, veicinot Sabiedribas noteikto darbibas mérku, attistibas virzienu un uzdevumu izpildi.

Atalgojuma politika ir saistofa visiem Sabiedribas darbiniekiem. So politiku nepieméro
Sabiedribas valdes locek]u atlidzibas noteik3anai.

Atalgojuma politikas pamatprincipi
— nodroSinat darbiniekiem atalgojuma limeni, kas ir atbilsto§s Latvijas darba tirgus atalgojuma
vidéjam limenim konkréta amatu kvalifikacijas grupa;

— nodrodinat konsekventus un darbiniekiem saprotamus atalgojuma nosacTjumus ar ilgtermina
perspektivug

— nodroSinat atalgojumu ITmenu saskanotibu;

— nodroginat atalgojuma sasaisti ar Sabiedribas struktiirvienibas darbibas rezultatiem un darbinieka
individualiem sasniegumiem;

— nodro$inat izmaksu efektivitati;
— veicinat profesiondlas kvalifikacijas paaugstinasanu;

— veicinat darbinieku motivaciju.



Atalgejuma struktira

Sabiedribas atalgojuma struktiiru veido:

« Atalgojuma nemainigas dala;
e Atalgojuma mainiga dala.

Atalgojuma mainiga dala neparsniedz 30% no atalgojuma.

Atalgojuma nemainiga dala

Atalgojuma sistémas nemainiga dala ir laika (ménesa) darba alga vai stundas tarifa likme, kurw
nosaka, pamatojoties uz amatam pieskirto kvalifikacijas kategoriju, atbilsto$i veicamo amata
pienakumu sareZgitibai, darba apjomam, atbildibas pakapei un kvalifikacijas prasibam.

Atalgejuma mainiga dala

Atalgojuma mainigo dalu nosaka papildus atalgojuma nemainigajai dalai atbilstosi noteikta laika
perioda sasniegtajiem darba rezultatiem.

Atalgojuma sistémas mainigo dalu veido:

— piemaksas, kuras nosaka, pamatojoties uz Darba likumu un Sabiedribas iek3gjiem normativajiem
aktiem;

— prémijas (par Sabiedribas darbibas (gada) rezultatiem; individualas un vienreizgjas prémijas);
— naudas balvas sakara ar Sabiedribai vai darbiniekam svarigu sasniegumu vai notikumu;

— pabalsti, kuru pieskir$anas un izmaksas krit€riji noteikti Darba Kopliguma.



