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Atalgojuma un personāla politi“ principi

Sabiednības ar ierobežotu aobildību “Pļaviņu Kommālzie pani,-minami”, Mpmāk tekstā -—

Sabian—ba, atalgojuma poiimikas, paineipi izstrādāfi un publisloti atbilstoši “Publiskais personas,
kapitāla daļu un kapitāleabiedrībnpārvaldības likuma” &&. pamāja prasībām.

Atalgojfma politika,

Atakgojuma polioikas mērķis io noteiktā sabiedvībasdaobiniekmatalgojuma : a „' % —
' ,» '

Sabiedrības politika axalgfojsuma jomā, -— saglabāt, piesaistīt, motivēt un; attīstīt profesionālus
darbiniekua, veicinot Sabiedrībasnoxeibm darbībasmērķu, attīstības,virzienuun,uzdevumuizpildi.

Amigojfuma politika ir saistoša visiem Sab." '
>

Sabiedrības valdes locekļu atlīdzības, nošeikšanai.
darbiniekiem. Šo politikai nepiemēro

Atakgoģfnmpanāk-aa ņam-rindiņā

— mamma dairbiaiekiem amgojūma līmeni:, kas ir atbilstošs Latvijas darba viramMamma
vidājam: līmenimkomēta amatu kvalifikācijasgrupā;
— nodrošināt konsekventus un darbiniekiem saprotams atalgojuma nosacījumus ar Ham-miga
perspektīvu;

— nodrošinātatalgojumu līmeņu saskaņotību;

— nodrošināt; atalgojumasasaisti az: Sabiedrībasstruknūwienības darbibasrezulītšātiem uni darbinieka
individuāliemsasniegumiem;

— nodrošināa imaksuefektivitāti;

- veicinātpaofesionālāskvarkifūēāeijas paaugstināšanu;
— veicinātdarbinieku, moaivāeijm.



Atalgejīama struktūra

Sabiedrības akaigojuma struktūxiuveido,):

. Ataigejmma nemaiiaāgās daļa;

. Atalgojumamainīgā daļa.

Atalgojummainīgā daiļa mepāifsnmdx 30%139 aialāgojšuma

Ataigojuma nemainīgā daļa

Atalgojinma sišiēnms: nemainīgā daļa iii laikā; ((mēneša); damna alga; vai: saindēs mifa; likme; kimm
nagam, pamatojoties uz amatam piešķm kvaliēūkācijaš WWW, atbilsmši šamam; mmm
pienākumu sarežģītība—aii, daba; apjbmama, atbiīniāīaas pakāņei um. kaaiinācijļašprasmēm.

Atalgeģģnma»mačam-f ' gaiļa“" ,

Atalgojiuma mainīgo daļu nosaka, papildinamaigajama nemainīgaģai daļal atbilsmši mūziklā laika
periodā sasniegtajiemdarba remlrtšātiem.

Atalgojguma. sistēmasmainīgo)daļu veidos

— piemaksas, kums nešalša, pammmģīotšms uz DMĪDBŠLikumi um» Sabiedr'ūūašiekšējiemmmmatīvagim
aktiem;

—— prēmijas (par Sabiedrībasdarbību (gada)! mmlītātiem; individuālāsun» vismizējāsmmm);
— naudas balvas sakarā ar Sabiedivībai vai darbiniekamsvarīgu sašnmgum vai nšiikumm

— pabalsti, kampiešķiršanas un izmaksas laimi-”iii noteiktiDarbaKmpiīgumā.


