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SIA ”Plavinu Komunalie pakalpojumi”

stradajoSo darba samaksas, socialo garantiju un atvalinajumu

NOLIKUMS
I. Visparéjie noteikumi

1. Nolikums nosaka kartibu kada SIA “Plavinu Komunalie pakalpojumi” stradajosiem -
turpmak teksta saukti Darbinieki, tiek noteikta darba samaksa, pieskirtas socialas garantijas
un atvalinajumi.

2. Darba samaksa ir darbiniekam izmaksdjama ménesSalga, piemaksas, ka arT jebkura cita
veida izmaksa kas saistita ar darbu.

3. Darba samaksas izmaksas kartiba ir noteikta Darba liguma un $aja Nolikuma.

4 . Nolikuma noteikta atlidziba tiek noteikta un maksata noteikta algu fonda ietvaros un
nemot véra kopliguma nosacijumus..

5. Uznémuma valde vai tieSie darbu vaditaji darbinieku nodroSina ar darba (amata)
pienakumu veik$anai nepiecieSamo aprikojumu.

I1. Valdes ménesalga, socialas garantijas

6. Valdes loceklim ménesalgas apméru nosaka Aizkraukles novada pasvaldiba, noslédzot
pilnvarojuma ligumu. ’

7. Valdes loceklim tiek pieskirta attaisnota prombitne 4 kalendaras nedélas.
8. Attaisnota prombiitne izmantojama tekosaja darba gada.

9. Valdes loceklim ir tiesibas par kapitalsabiedribas lidzekliem braukt komand&jumos, darba
braucienos, pilnveidot zinasanas kursos, seminaros un konferencés.

I1I. Darbinieku ménesalgas, socialas garantijas

10. Ménesalgas apméru kapitalsabiedribas darbiniekiem nosaka valdes loceklis, nemot véra
darbinieka atbildibas, darba sarezgitibas un darba smaguma pakapi.

11. Meénesalgas .viena amata robezas var atskirties, nemot véra darbinieka kvalifikaciju,
pieredzi, darba razigumu un citus ar darba kvalitati saistitos faktorus.

12. MéneSalgas par darbu normala darba laika ietvaros nevar biit mazaka par valsti noteikto
minimalo ménesa darba algu vai minimalo stundas tarifa likmi.

13.Darbiniekam, kur§ amata (darba) pienakumus pilda nepilnu darba laiku, ménesa darba
algu izmaksa proporcionali $o pienakumu pildisanas laikam.



14. Par méneSalgas izmainam darbinieki tiek bridinati normativajos aktos noteiktajos
terminos.

15. Par pamatu méneSalgas izmainam var biit valdes locekla ménesalgas palielindgjums,
izmainas normativajos aktos, minimalas algas vai minimalas stundu tarifa likmes
palielinajums, ka arT darbiniekam mainot amatu vai pienemot darba jaunu darbinieku.

16. Atvalindjumi, piemaksas un socialas garantijas saskana ar darba likumu un uznémuma
kopligumu.

17 .Papildu darbs ir veicams darbiniekam noligta darba laika ietvaros, intensivak stradajot un to
izdarot vinam noligtaja darba laika, par ko sanem atalgojumu 30 % apméra no darba algas.
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